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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

Aviso n.° 17314/2023

Sumatrio: Alteragao a estrutura e organizagao dos servigos.

Alteragao a estrutura e organizagao dos servigos

Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves, Presidente da Camara Municipal de Montalegre,
torna publico que a Assembleia Municipal na sua sessao ordinaria de 29 de junho do corrente ano,
no exercicio da competéncia que lhe é conferida pelas disposi¢cdes conjugadas dos artigos 6.° e
7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e da alinea m) do n.° 2 do artigo 25.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, e em conformidade com a proposta da Camara Municipal consubs-
tanciada na deliberagédo tomada pelo érgao do executivo em reunido ordinaria de 15 de junho do
corrente ano, aprovou a alteragao da Estrutura Organica do Municipio de Montalegre nos seguintes
termos:

1 — A Camara Municipal mantém as seguintes unidades organicas flexiveis:

Divisdao Administrativa (Dirigente Intermédio de 2.° grau);

Divisao de Finangas (Dirigente Intermédio de 2.° grau);

Divisédo de Ambiente e Servigcos Urbanos (Dirigente Intermédio de 2.° grau);
Divisdo de Divisdo Sociocultural e Educagao (Dirigente Intermédio de 2.° grau).

2 — Alteragao da designacgao da seguinte organica flexivel:

Divisdo de Ordenamento do Territério, Urbanismo e Obras Municipais para Divisdo de Gestao
do Territério e Urbanismo;

3 — A criagdo das seguintes unidades organicas flexiveis liderada por titulares de cargo de
direcéo intermédia de 2.° grau:

Divisdao de Obras Municipais (Dirigente Intermédio de 2.° grau);

Unidade de Saude (Dirigente Intermédio de 3.° grau);

Unidade de Desenvolvimento Estratégico (Dirigente Intermédio de 3.° grau);

Unidade de Contratagdo Publica (Dirigente Intermédio de 3.° grau) integrada na Divisdo de
Finangas;

Unidade de Inclusdo e Agao Social (Dirigente Intermédio de 3.° grau), integrada na Divisdo
Sociocultural e Educagéo.

As atribuicbes e competéncias destas novas unidades organicas constam do Regulamento
Orgénico do Municipio, que se republica.
As alteragdes referidas entram em vigor no dia 01 de julho de 2023

25 de julho de 2023. — A Presidente da Camara, Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves.

ANEXO

Regulamento da Organizagao dos Servicos Municipais
Preambulo

Esta alteragdo ao regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, na sequéncia da
alteracao a sua estrutura organica, de acordo com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 29 de outubro,
tem como finalidade adequar a organizagdo as dificuldades sentidas pela Camara Municipal na
prossecucao diaria das suas atribuigdes, decorrentes essencialmente:

Da necessidade de promogdo de uma administragdo modernizada e qualificada, que adote
novos modelos de gestdo capazes de gerar ganhos de eficiéncia na agéo e diminuigdo de custos;
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Da necessidade de corrigir algumas disfuncionalidades ao nivel dos servigos, com vista ao
reforgo da eficacia da sua prestagéo e da obtengao de indices crescentes de qualidade dos ser-
vigos prestados aos municipes, adotando um modelo desburocratizado, capaz de aproximar os
servigos aos cidadaos;

Nestes termos, suportando-se no modelo legal atualmente vigente, procede-se a terceira

alteragao do presente regulamento.

CAPITULO |

Modelo Organizacional

Artigo 1.°
Modelo

A organizagéao interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 2.°
Principios

Aorganizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:

1 — Unidade e eficacia da agao;

2 — Aproximagao dos servigos aos cidadaos;

3 — Desburocratizagao;

4 — Racionalizagao de meios;

5 — Eficiéncia na afetagédo dos recursos publicos;

6 — Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

7 — Garantia da participacao dos cidadaos;

8 — Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no
Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Diregao, superintendéncia e coordenagao

Adirecao, superintendéncia e coordenacgao dos servigos municipais competem ao Presidente
da Camara, nos termos e formas previstas na lei.

CAPITULO Il
Estrutura formal
Disposigoes gerais
Artigo 4.°
Enquadramento das estruturas formais

1 — Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias de unidades
organicas de carater permanente e flexivel:

a) Estrutura flexivel:

I. Divisbes Municipais — Lideradas por titulares de cargos de diregdo intermédia de
2.° Grau — sao unidades operacionais ou instrumentais de gestio de areas especificas de atua-
¢ao do Municipio, integradas, em regra, na organizagdo de um departamento;
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Il. Unidade Municipal — Lideradas por titulares de cargos de diregéo intermédia de 3.° Grau,
designados por Chefe de Unidade Municipal;

Ill. Gabinetes, que sao unidades organicas de apoio aos 6rgaos municipais, aos departamentos
e ou divisdo, de natureza técnica e administrativa, com nivel hierarquico a definir de acordo com a
natureza e especificidade do servigo;

IV. Secgdes, no ambito das unidades organicas, flexiveis ou nucleares, quando se trate predo-
minantemente de fungdes de natureza executiva, podem ser criadas, por despacho do Presidente
da Camara, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, constituindo subunidades
organicas, coordenadas por um coordenador técnico, que agregam atividades instrumentais.

2 — Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagao fundamentada da Camara Municipal, atento o limite
maximo fixado pela Assembleia Municipal, que constituem servigos de carater temporario, visando
a concretizagao de objetivos especificos.

Artigo 5.°
Enquadramento das estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderédo ser criadas, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal, estruturas informais no ambito das atividades de estudo, apoio a
gestéo e representagéo do Municipio, designadamente:

a) Comissoes;

b) Conselhos;

c) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missao;

e) Nucleos de apoio administrativo;
f) Outras estruturas informais.

2 — Areas de atividades das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizagéo idéntica & usada para as
unidades orgénicas flexiveis que integram a estrutura formal, a qual deve ser aprovada pelo Pre-
sidente da Camara;

b) As fichas de caracterizagao deverao refletir os dominios de atuagéo de cada estrutura infor-
mal e privilegiar formas de organizagao flexiveis, por objetivos, em consonancia com os planos de
atividades anuais.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel por despacho da
Presidente da Camara.

4 — Ao responsavel referido no ponto anterior nao podera ser atribuida qualquer remuneragéo
adicional.

5 — Os responsaveis informais devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores
formais através, designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagdo
do desempenho dos trabalhadores que coordenem e com os quais tenham contacto funcional, em
cada ano, por um periodo de, pelo menos, 6 meses.

Artigo 6.°

Servigos enquadrados por legislagado especifica

Séo servigos enquadrados por legislagao especifica:

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacao;

2 — O Gabinete Municipal de Protegao Civil e Defesa da Floresta;

3 — O Gabinete de Fiscalizagdo Sanitaria, liderado pelo Médico Veterinario Municipal.
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CAPITULO 11l

Atribuigoes e deveres genéricos

Artigo 7.°
Atribuicoes e deveres das unidades organicas flexiveis de 2.° grau

1 — As atribuigbes e competéncias especificas das unidades organicas flexiveis constam da
respetiva ficha de caracterizagado constante em anexo;

2 — Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais deveres
dos respetivos dirigentes nos dominios de atuagao que lhes venham a ser cometidos:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funcio-
namento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o desen-
volvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as que merecem
apoio da Camara;

c) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise e formular as
propostas para eliminagdo das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programagao operacional da atividade e submeté-la & aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgéaos e estruturas formais e informais onde o
Municipio tenha assento;

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

g) Elaborar e submeter a aprovagédo do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as
instrugcdes necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragédo e no controlo de execugdo das Grandes Opgdes do Plano e do
orcamento e assegurar os procedimentos necessérios ao bom funcionamento do sistema de gestéo
municipal;

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagao interfuncional, devendo garantir
a realizagao sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades orgéanicas,
com vista a concertagdo das agdes entre si;

J) Apresentar relatérios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente, informagéo relativa as
medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento organizacional, da
modernizagdo e inovagdo administrativa e tecnoldgica e da valorizagdo dos recursos humanos.
Outros relatérios deverao ser elaborados e apresentados, com propostas de solugdes, sempre
que circunstancias ou factos relevantes possam condicionar a boa execugéo das atividades pla-
neadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos adminis-
trativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

/) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugdo das decisées ou deliberagées do
Presidente da Camara e dos 6rgaos municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que produza e se revele necessaria ao
funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagdo dos servigos e racionalizagdo
dos circuitos administrativos;

n) Outras competéncias e atribuicGes que Ihes venham a ser cometidas no ambito do Sistema
de Controlo Interno.

3 — Os titulares dos cargos de diregdo exercem, cumulativamente, na respetiva unidade
organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;
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c¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragao dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente e das deliberagdes dos érgaos municipais
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

4 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregao:

a) Definir os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecugéo dos resultados obtidos e a alcangar;

c) Garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedi-
mentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagéo
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungdo dos resulta-
dos individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e
no espirito de equipa;

/) Identificar as necessidades de formagao especifica dos funcionarios da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orga-
nica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicio de
documentos aos interessados.

Artigo 7.°-A
Despesas de Representagao

Nos termos do n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto na sua atual redacao,
considerando a natureza do abono das despesas de representagéo e bem assim, por razées de
igualdade e equidade (tal abono constitui-se como um direito para o pessoal dirigente da Admi-
nistragao central) é atribuido abono para despesas de representagéo aos titulares de cargos de
dirigentes intermédios que lideram as unidades orgéanicas flexiveis de 2.° grau, no montante fixado
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para o pessoal dirigente da administragdo central, sendo-lhe igualmente aplicaveis as correspon-
dentes atualizagdes anuais.

CAPITULO IV

Cargos de diregao intermédia 3.° grau ou inferior

Artigo 8.°
Objeto e ambito

O presente capitulo regula os cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior, respetivas
fungbes, competéncias, formas de recrutamento e selegdo e estatuto remuneratério.

Artigo 9.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior

1 — Séo cargos de diregao intermédia de 3.° grau os que correspondam a fungdes de diregao,
gestao, coordenagéo e controlo de servigcos ou unidades funcionais, com niveis de autonomia,
responsabilidade e dimensao apropriada.

a) Na Camara Municipal de Montalegre, o cargo de diregédo intermédia 3.° grau designa-se
por Chefe de Unidade.

Artigo 10.°
Competéncias e atribuigdes dos titulares de cargos de diregio intermédia 3.° grau

Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau coadjuvam o titular de cargo de diregdo
intermédia de que dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem
os recursos de uma unidade orgénica funcional, com uma missao concretamente definida para a
prossecucao da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de diregio;

1 — Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias e atribuicdes cometidas aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau
com as necessarias adaptagoes.

Artigo 11.°

Recrutamento para os cargos de diregio intermédia do 3.° grau

1 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo recrutados de entre os efetivos
do servigo, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direg@o, coordenagéo e controlo, e que reuna, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) No minimo, formag&o superior graduada de licenciatura pré-Bolonha ou de segundo ciclo
ou mestrado integrado pés-Bolonha;

b) Seis anos de experiéncia profissional em fungdes para que seja exigivel a formagao referida
na alinea anterior.

Artigo 12.°

Remuneragao

Aremuneragao dos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau corresponde a fixada
na posi¢éo 6.° da posigcdo remuneratéria, da carreira de técnico superior e de subsidio de refeicao
igual ao da administragéo publica.
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CAPITULO V
Disposigoes finais e transitérias
Artigo 13.°

Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem carater meramente ilustrativo dos servigos
em que se decompde a organica do Municipio de Montalegre.

I

UNIDADE FLEXIVEL DE 2.° GRAU |
DIVISAO ADMINISTRATIVA !

1

> ; |

UNIDADE FLEXIVEL DE 2.° GRAU
DIVISAQ DE FINANGAS -

S

g CONTRATAGAO PUBLICA

UNIDADE FLEXIVEL DE 2.° GRAU
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

UNIDADE FLEXIVEL DE 2.° GRAU
DIVISAO DE GESTAO DO TERRITORIO E
URBANISMO

UNIDADE FLEXIVEL DE 2.° GRAU UNIDADE FLEXIVEL DE 2.° GRAU

DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS DIVISAO DE TURISMO, ECOMUSEU E
URBANOS DESPORTO

UNIDADE FLEXIVEL DE 2.° GRAU
DIVISAO SOCIO CULTURAL E EDUCAGAOD ||
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Ficha de caracterizagao das unidades flexiveis
DESIGNACAO Divisao Administrativa
Promover a Modernizagdo Administrativa e garantir a prestacdo de servicos de apoio que
MISSAO assegurem o regular funcionamento da organizagdo, através da gestdo eficiente dos meios
humanos e demais recursos disponiveis.
Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau ou
(Director (Director de 2.2 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisdo) designar)
LIDERANCA X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA [ ]
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ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ACTIVIDADE

10

11

12

13

Presidente da Camara

Deliberado em Reunido de Camara de 29/06/2023

Servigos Juridicos e Contencioso

Execucdes Fiscais

Expropriagdes

Gestdo de Recursos Humanos

Seguranga, Higiene e Saude e Trabalho

Notariado

Contraordenagdes

Atendimento e Balc3o do Cidadio

Gestdo documental e arquivo corrente

Atendimento Integrado ao Municipe (inclui fungdo portaria e atendimento telefdnico) e

apoio as juntas de freguesia.

Secretariado Geral (inclui apoio aos Orgdos Autdrquicos, reprografia, preparagdo de atos

eleitorais)

Modernizagdo Administrativa

Divulgagdo do recenseamento eleitoral e do recenseamento militar
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DESIGNACAO Divisao de Finangas
Garantir a regularidade financeira, eficiéncia, eficacia e economia dos Servigcos Municipais,
MISSAO através de uma gestao rigorosa dos recursos financeiros, patrimoniais e a salvaguarda da
conformidade legal
Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau ou
(Director (Director de 2.2 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divis3o) designar)
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA —
ENQUADRAMENTO

HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ACTIVIDADE

DESIGNACAO

MISSAO

1

Integra uma unidade organica flexivel, Unidade de Contratagdo Publica

Deliberado em Reunido de Cdmara de 29/06/2023

Gestdo Orcamental — Elaboracdo dos documentos previsionais, acompanhamento,
modificagbes e relato

Contabilidade Geral e Analitica

Gestao financeira e de tesouraria

Dossier fiscal

Gestao Armazéns e Economato

Gestdo financeira e monetaria de programas, projetos e candidaturas

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

Contribuir para o desenvolvimento e manutengéo do territdrio através do licenciamento e

fiscalizagdo e da gestdo dos seus recursos, estruturas e equipamentos
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Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau ou
(Director (Director de 2.2 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisdo) designar)
LIDERANCA X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA [ 1]
=NEUADRAMENTO Integrada no Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos
HIERARQUICO

DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Cdmara de 29/06/2023

1| Administra¢do do Sistema de Abastecimento de Agua

2 | Administragdo do Sistema de Saneamento de Aguas Residuais

3 | Residuos Sélidos Urbanos

outras Infraestruturas de Satde e Salubridade Publica

Gestdo do Cemitério Municipal, Mercados e Feiras, Central de Camionagem, Sanitarios e

5 | Limpeza de instalagdes

6 | Higiene Publica e Salubridade

7 | Ambiente e Recursos Naturais

DESIGNAGAO Divisdo de Gestdo do Territdrio e Urbanismo

MISSAO T o B et . ]
gestdo e fiscalizagdo dos recursos naturais, estruturas e equipamentos.

Contribuir para o desenvolvimento sustentado e equilibrado do territério através do planeamento,

Nivel Intermédio de 1.2
Grau (Diretor de Nivel Intermédio de 2.2 Grau
Departamento) (Chefe de Divisdo)

LIDERANCA X

Nivel Intermédio de
3.2Grau
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AREAS DE ACTIVIDADE

DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ACTIVIDADE

-

1| Planeamento e Ordenamento do Territério
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UNIDADE
INSTRUMENTAL UNIDADE OPERATIVA
NATUREZA X [
ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Cdmara de 29/06/2023
COMPETENCIAS/

2 | Servigos Urbanisticos e Licenciamentos

3| Estudos e Projetos (inclui topografia, projeto e desenho)

3| Tréansito e toponimia

4| Fiscalizagdo Urbanistica

Divisdo de Obras Municipais

equipamentos e infraestruturas existentes

Planear e acompanhar a execucdo de obras municipais e assegurar adequados niveis de operacionalidade de

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de
(Diractor (Director de 2.2 Grau (Chefe
Municipal) Departamento) de Divis3o)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

L1 [=x]

Nivel Intermédio
de 3.2 Grau ou
inferior (A
designar)

Deliberado em Reunido de Camara de 29/06/2023

Fiscalizagdo de Obras Municipais
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Obras Municipais — Empreitadas (exclui tramitagdo administrativa referente a Contratagio
Publica) e Administracdo Direta

3 | Recursos Operacionais

4 | Oficinas Municipais e Parque Auto

5 | Gestdo de Edificios e Infraestruturas

6 | Rede de Aguas e Saneamento Basico

7 | Obras por Administragdo Direta

8 | Setor da Mobilidade

DESIGNACAO Divisdo de Turismo, Ecomuseu e Desporto
MISSAO Promover o desenvolvimento do Concelho fomentando o turismo e a economia local
Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau ou
(Director (Director de 2.2 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divis3o) designar)
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA ]
ENQUADRAMENTO

Integra uma unidade organica flexivel, Unidade de Ecomuseu e Turismo

HIERARQUICO

DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 29/06/2023
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1| Turismo (inclui gestdo do Posto de Turismo e Parques de Campismo Municipais)

ACTIVIDADE
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2 | Apoio a Atividade Econdmica e ao Empreendedor

3 | Defesa do Consumidor

5 | Administragdo e gestdo operacional do Ecomuseu

6 | Promogdo e Animagao (feiras, exposi¢des e eventos)

7 | Prospegao de Financiamentos e Candidaturas a fundos comunitarios

8 | Desporto

9 | Juventude e tempos livres

DESIGNACAO Divisdo Sécio Cultural e Educagdo

Identificar caréncias, oportunidades e fomentar a criagio de condicdes favoraveis ao

MISSAO desenvolvimento social, cultural e desportivo da populagdo do concelho
Nivel Intermédio de 1.2

Grau (Diretor de Nivel Intermédio de 2.2 Grau Nivel Intermédio de

Departamento) (Chefe de Divisdo) 3.2 Grau
LIDERANCA ] X

UNIDADE

INSTRUMENTAL UNIDADE OPERATIVA
NATUREZA [ ] X
ENQUADRAMENT
HIE?RL,I;RQTJICO o Integra uma unidade organica flexivel, Unidade de Inclusdo e Agdo Social
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 29/06/2023
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1 | Educacdo (inclui agdo social escolar, transportes e refeicdes escolares)
ACTIVIDADE
2 | Cultura ( Promogdo e desenvolvimento de atividades vérias de indole cultural )
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5 | Acdo Social (inclui Habitagdo Social)

6 | Formacdo, Emprego e Insergdo Social — Gabinete de Insergdo Profissional — GIP- coordenag3o

Gestdo de Equipamentos e Infraestruturas conexas com as atividades descritas no ambito da
Educacdo e Cultura

8 | Administracdo e Gestdo operacional da Biblioteca Municipal

9 | Coordenacdo operacional da Rede Nacional de Leitura Publica - RNBP

10 | Administragdo e Gestdo operacional do Arquivo Municipal

Promogdo do Livro e da Leitura através da Rede Concelhia de Bibliotecas de Montalegre — RCBM
11 | em parceria com a Rede de Bibliotecas Escolares - RBE; da Rede Intermunicipal de Bibliotecas do
Alto Tdmega — RIBAT; Rede de Bibliotecas da UNESCO

12 | Coordenagdo de projetos educativos

13 | Coordenagdo de projetos socioculturais de desenvolvimento da comunidade

DESIGNAGAO Gabinete Integrado dos Servigos da Presidéncia
~ Assegurar um servigo multidisciplinar e altamente especializado de assessoria técnica nos
MISSAO . - -
respetivos dominios de atuagdo

Nivel Superior Nivel intermédio Nivel Nivel Intermédio

de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe inferior {A
Municipal) Departamento) de Divisdo) designar,
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA L]
ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 29/06/2023
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1 | Comunicagdo e Imagem
ACTIVIDADE

~

Relagdes Publicas e Protocolo

w

Relagdes Internacionais e Cooperagdo Externa

Sistemas de Informagao e Novas Tecnologias (inclui Servigos de Informatica e gestdo do
Espaco Internet)
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DESIGNAGAO Unidade de Contratagdo Publica

Conduzir os procedimentos pré-contratuais de aquisi¢do bens, servigcos e empreitadas,
MISSAO respeitando os melhores critérios de gestao econdmica, financeira e de qualidade, visando a
transparéncia e concorréncia das compras publicas.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau ou
(Director (Director de 2.2 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) artamento) de Divisdo) designar)
LIDERANGA ] o] ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA 1]

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

Integrada no Departamento de Divisdo de Finangas

DELIBERACAO Deliberado em Reunisio de Camara de 29/06/2023
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1| Concursos Publicos: Empreitadas, bens e servigos
ACTIVIDADE

2 | Consultas Prévias: Empreitadas, bens e servigos

3 | Ajustes diretos: Empreitadas, bens e servigos

4| Gestdo de stocks e armazém

5 | Parque automovel
DESIGNACAO Unidade de Desenvolvimento Estratégico

. Assegurar o planeamento estratégico e colaborar nos estudos e planos municipais de ordenamento do
MISSAQO territério, coordenar o processo de preparagdo e acompanhamento de candidaturas municipais a
financiamento, bem como coordenar o apoio ao empresario e ao emigrante.
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Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau ou
(Director (Director de 2.2 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisdo) designar)
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA ]
ENQUADRAMENTO

HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ACTIVIDADE

DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

-

~N

w

'S

w

Deliberado em Reunido de Cadmara de 29/06/2023

Desenvolvimento regional

Apoio ao empresario

Desenvolvimento Estratégico

Apoio ao Emigrante

Fundos Comunitarios

Unidade de Inclusdo e Ag¢do Social

Nivel Superior
de 1.2 Grau
(Director
Municipal)

[ ]

UNIDADE
INSTRUMENTAL

]

Nivel Intermédio
de 1.2 Grau
(Director de

Departamento)

!

UNIDADE
OPERATIVA

I

Nivel
Intermédio de
2.2 Grau (Chefe

de Divisdo)

Nivel Intermédio
de 3.2 Grau ou
inferior (A

designar)
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ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

Integrada na Divisdo Socio Cultural e Educacdo

DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 29/06/2023
COMPETENCIAS/

AREAS DE 1| Agdo Social (inclui Habitacdo Social)
ACTIVIDADE

2 | Formagado, Emprego e Inser¢do Social

DESIGNACAO Unidade de Saude

Colaborar de forma concertada e articulada na gestdo de recursos afetos as Unidades
Funcionais do Servico Nacional de Satde (SNS) em Montalegre - Centro de Satde de
Montalegre, por forma a garantir mais e melhor acesso a cuidados de satde. Contribuir para
o incremento de valor publico nos cuidados de satde através da cooperagdo com os servigos
MISSAO desconcentrados do SNS. Promover a literacia em sadde e reforcar as parcerias junto do SNS
com vista a prevencdo da doenca, com especial incidéncia na promoc3o de estilos de vida
saudaveis e de envelhecimento ativo, por forma a fomentar os ganhos em satide para a
populagdo de Montalegre. Assegurar a populagdo e aos visitantes de Barroso as condicdes de
proximidade e acesso a cuidados de satide para doenca em fase aguda, crénica e urgente.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau ou
(Director (Director de 2.2 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisdo) designar)
LIDERANGA [ ] L] L]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA )
ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 29/06/2023
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1| Contribuir para criagdo da Estratégia Municipal de Satde.

ACTIVIDADE
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2 | Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

Assegurar o funcionamento da Comissdo de Acompanhamento e Monitorizagdo no dambito da
transferéncia de competéncias para os Orgdos Municipais em matéria de Satde.

Participar no planeamento da rede de equipamentos de sadde contribuindo para a
concretizagdo dos necessarios investimentos publicos.

Hierarquizar as necessidades de intervencdo em equipamentos de salude, de acordo as
caréncias identificadas e em consonancia com a disponibilidade financeira existente.

Monitorizar as necessidades dos equipamentos de satide com vista a articulagio com outras
unidades organicas.

Participar na gestdo dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais do Agrupamento
de Saude que integra o Servi¢o Nacional de Saude.

Coordenar os trabalhadores inseridos na carreira de assistente operacional das unidades
funcionais dos Aces que integram o SNS.

Implementar, em parceria com institui¢des publicas e privadas, programas de prevenc3o da
doenga, com promogdo de estilos de vida sauddveis e envelhecimento ativo.

DESIGNACAO Unidade de Ecomuseu e Turismo

MISSAO Promover o desenvolvimento do Concelho fomentando o turismo e a economia local

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau ou
(Director (Director de 2.2 Grau (Chefe inferior (A

Municipal) Departamento) de Divisao) designar)

|

UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA [ ]

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

Integrada na Divisdo de Turismo, Ecomuseu e Desporto

DELIBERACAO Deliberado em Reunio de Camara de 29/06/2023
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COMPETENCIAS/
AREAS DE 1| Turismo (inclui gestdo do Posto de Turismo e Parques de Campismo Municipais)
ACTIVIDADE
2 | Apoio a Atividade Econdmica e ao Empreendedor
3 | Defesa do Consumidor
5 [ Administracdo e gestdo operacional do Ecomuseu
6 | Promogdo e Animagdo (feiras, exposi¢cdes e eventos)
316786525




