CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

Divisao Administrativa - RH

Procedimento para recrutamento em regime de mobilidade interna entre 6rgao de 1 (um)
assistente técnico, com contrato em funcées publicas por tempo indeterminado

ATAN.°4
Entrevista de Avaliacao de Competéncias

No dia cinco de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, no saldo nobre dos Pagos
do Concelho, reuniu o juri do concurso em epigrafe, constituido pelos seguintes membros:
Presidente: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisdo Administrativa do Municipio de
Montalegre, 1.° Vogal efetiva: Rui Manuel Miranda da Cruz, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Servigos Urbanos, do Municipio de Montalegre e 2.° Vogal efetiva Maria José Afonso Baia,
Chefe da Divisdao de Finangas, do Municipio de Montalegre. O juri teve como ordem de

trabalhos, os seguintes pontos:

1 - Quantificar o resultado da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) do candidato
relativo ao presente procedimento concursal, publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o
codigo de oferta n°® OE202402/0954 .-=-========m=mm e

2 — Elaboracéao da lista de classificagao final.---=========msmsm e
Ponto Um

Nestes termos, o juri deliberou, que a classificagdo em resultado da aplicagdo do segundo
método de selegao(EAC) ao Unico candidato deste procedimento concursal - José Orlando da

Silva Machado, consta do quadro infra indicado:

Resultado da Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): ---

Valoragao Classificaca
o Final
. Conheciment . ~
Candidato o Trabalho | Iniciativa e °"ea’:‘aa§a° Otimizagao EAC=

especializado | em equipa autonomia s?ervigo de recursos | a*0,2+b*0,2+c*0

e exp(ear;enma (b) (c) publico (d) (e) ,2+d*0,2+e*0,2

José Orlando da

Silva Machado 16 valores 16 valores 17 valores 16 valores 16 valores 16,20 valores

Ponto Dois

O juri depois de aplicada a férmula de avaliagéo final que consiste em: AF = AC x 60% + EAC

X 40%, definida no ponto 2 da Ata n. °1 do concurso identificado em epigrafe, deliberou que a



classificagao final a atribuir ao candidato é a que consta do quadro infra:

Avaliacao Final

R EAC - Entrevista il
. AC - Avaliagao e CF - Classificacao Final
Candidato h de Avaliagao de B o o
Curricular Competéncias AF= ACx60% + EACx40%
José Orlando da Silva
Machado 18 valores 16,20 valores 17,28 valores

Face aos resultados obtidos pelo candidato, o juri elaborou a lista de ordenagao final, que é a

seguinte:

José Orlando da Silva Machado ---- 17,28 valores.

Por fim, o juri deliberou, por unanimidade, de acordo com as apreciagao feita em sede de
aplicacao de todos os métodos de selegao que o candidato completou, que este possui o
perfil de competéncias para ocupar o posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
técnico, razao pela qual, nos termos do previsto no n.°3 do artigo 93.° do Anexo a Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, se propde a designacdo de José Orlando da Silva Machado

para a mobilidade interna entre 6rgaos.

Mais foi deliberado, que se proceda a notificagdo da proposta de mobilidade ao referido
candidato e respetiva entidade de origem, bem como, a publicagdo da presente ata na

pagina eletrénica do Municipio — www.cm-montalegre pl. -==-==============----

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos 0s membros do juri. -===-=======zssmssmsmmmmmmomsmosnoosoosooeooee
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