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PREAMBULO

A existéncia de condi¢cdes de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, constitui um
requisito essencial para que os trabalhadores se sintam bem na organizacdo, o que

necessariamente se ird refletir de forma positiva, no seu desempenho profissional.

Da mesma forma, o vestuario de trabalho assume um papel de relevo na protecdo do
trabalhador, contribuindo para garantir a sua integridade fisica e a sua salde em funcao

das condi¢Oes de trabalho a que o mesmo se encontra sujeito.

Para além dessa funcédo, a utilizacdo de fardamento permite uma clara identificacdo do
trabalhador como elemento integrante da organizagdo, fomentando a confianca dos

municipes, na atuacao destes servigos.

Considerando a importancia das normas de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, a
prevencdo dos acidentes de trabalho e o reconhecimento, a avaliagdo, a correcdo e o
controlo dos fatores de risco que possam afetar qualquer trabalhador no seu local de
trabalho, deverao requerer uma particular atencao, uma vez que atualmente os indices de
sinistralidade ainda sdo demasiado elevados. A correta utilizagdo de meios adequados de
protecdo, coletiva ou individual, assume especial importancia na manutencdo da

integridade fisica e na saude dos trabalhadores.

N&o obstante a prioridade que devera ser dada a protecao coletiva, existem situacdes ou
atividades em que ndo é de todo possivel ou vidvel a implementacdo de medidas de
protecdo coletiva. Dai a protecao individual desempenhar um papel relevante na protecéo
de cada trabalhador.

Face ao exposto, e no cumprimento da legislacdo em vigor, nomeadamente a Lei n°
35/2014 de 20 de junho que remete para o Cédigo de Trabalho, aprovado pela lei n°
7/2009 de 12 de fevereiro, com as devidas atualiza¢des, foi aprovado pela Assembleia
Municipal, na sua sessao de 15.04.2016, sob proposta da Camara Municipal aprovada na
sua reunido ordinaria de 15.03.2016, o seguinte regulamento de Fardamento e
Equipamentos de Protecdo Individual, adequado as exigéncias atuais dos Servicos da
Céamara Municipal de Montalegre, o qual disciplina a utilizagdo, aquisicdo e distribuicdo

dos mesmos:
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CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1°

Objetivo
O Regulamento Interno de Fardamento e Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) tem
por objetivo promover a seguranga e a saude na utilizacdo de EPI's e estabelecer um
quadro de referéncia na utilizacdo de vestuario de trabalho, assim como determinar as

normas que disciplinam a sua aquisicéo, distribuicdo, utilizagdo, duracdo e manutencao.

A Artigo 2°

Ambito de Aplicacéo
O presente Regulamento aplica-se aos trabalhadores da Camara Municipal de Montalegre
detentores das categorias profissionais constantes dos Anexos | e Il, independentemente
do tipo de vinculo laboral e quaisquer que sejam as instalacdes e locais de trabalho onde
exercam a sua atividade e define as normas relativas a seguranca e salde na utilizacdo de

Equipamentos de Protecéo Individual bem como do vestuéario de trabalho.

Artigo 3°
Principios Gerais

1. Os equipamentos de protecdo individual sdo de uso obrigatdério quando 0s riscos
existentes ndo possam ser evitados ou suficientemente limitados por meios técnicos de

protecédo coletiva ou por medidas, métodos ou processos de organizacdo do trabalho.

2. Todo o material que constitui o fardamento € de uso obrigatério a todos os

trabalhadores abrangidos pelo presente Regulamento, durante o periodo de trabalho.

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES

Artigo 4°
Obrigacdes do Municipio

A Camara Municipal de Montalegre obriga-se a:

a) Respeitar e fazer cumprir a legislacéo em vigor sobre a matéria em causa bem como o
presente Regulamento;

b) Fornecer equipamentos de protecdo individual e garantir o seu bom funcionamento;
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c) Fornecer o material relativo ao fardamento para as categorias profissionais
estabelecidas;

d) Fornecer e manter disponivel nos locais de trabalho informacao adequada sobre cada
equipamento de protecao individual;

e) Informar os trabalhadores dos riscos sobre os quais se encontram protegidos aquando
da utilizacdo dos EPI’s;

f) Assegurar formacédo sobre a utilizacdo do EPI.

Artigo 6°
Direitos dos Trabalhadores

Os trabalhadores tém direito:

a) A prestacéo de trabalho em condicdes de seguranca, higiene e protecédo da saude;
b) Os trabalhadores devem dispor de informacdo sobre todas as medidas a implementar

relativas a seguranca e salde na utilizagdo dos equipamentos de prote¢ao individual.

Artigo 7°
Obrigacdes dos Trabalhadores

1- Constituem obriga¢6es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢cdes de seguranca e higiene;

b) Utilizar corretamente o EPI e o fardamento de acordo com as instrugBes que lhe forem
fornecidas e com o constante no presente regulamento;

¢) Manter em bom estado de conservacgéao e limpeza o EPI e o material do fardamento que
lhe forem distribuidos;

d) Participar de imediato ao seu superior hierarquico todas as avarias ou deficiéncias do

equipamento.

CAPITULO Il
CARATERISTICAS DO FARDAMENTO E DOS EPI'S

Artigo 8°
Adequacdo dos Equipamentos de Protecéo Individual e Fardamento as Func¢des
Exercidas

Os EPI's e o fardamento devem ser adequados as fungdes efetivamente exercidas pelos

trabalhadores, ndo obstante a categoria profissional de que os mesmos sejam detentores

Artigo 9°
Carateristicas Gerais dos Equipamentos de Protecao Individual
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1. O EPI é qualquer equipamento ou dispositivo, bem como qualquer complemento ou
acessorio, destinado a ser utilizado ou manuseado pelo trabalhador para se proteger dos

riscos profissionais, para a sua seguranga e para a sua saude.
2. O EPI deve apresentar as seguintes carateristicas gerais:

a) Ser ajustado aos riscos a prevenir e as condicdes existentes no local de trabalho sem
implicar por si proprio o aumento do risco de acidente que se pretenda anular ou diminuir;
b) Ser compativel com o tipo de trabalho e com outros EPI's que seja necessario utilizar
simultaneamente;
¢) Constituirem, sempre que tecnicamente possivel, 0 minimo embaraco ou obstaculo aos
movimentos e destreza do trabalhador e atender as exigéncias ergonomicas e de salde
de cada trabalhador;
d) Estar conforme as normas aplicaveis a sua concecdo e fabrico em matéria de
seguranca e saude.
Artigo 10°

Carateristicas Gerais do Fardamento
1. O fardamento deve oferecer bem-estar e protecdo aos trabalhadores, através de
modelos e confe¢cdo adequados, permitindo uma total liberdade de movimentos,
permeabilidade a transpirac@o e prote¢do contra os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos

presentes no seu meio laboral.
2. O fardamento devera ser adequado a época do ano em que € utilizado.

3. O fardamento devera, sempre que possivel, apresentar a identificacdo da Céamara

Municipal de Montalegre.

_ C@PI'TULO v )
AQUISICAO, DISTRIBUICAO, UTILIZACAO E MANUTENCAO

Artigo 11°
Exigéncias Técnicas dos Equipamentos de Protecéo Individual

As exigéncias técnicas dos EPI's devem ter em conta os seguintes fatores:

a) Ergonomia e conforto — os EPI's devem adaptar-se ao trabalhador e ao trabalho, néo
potenciando dificuldades ao desenvolvimento da sua atividade;

b) Materiais — devem apresentar caracteristicas de inocuidade para os trabalhadores néo
deixando de oferecer a resisténcia adequada, de modo a defender com eficacia o
trabalhador do risco associado e devem ser de facil manutencéo e conservacao;

¢) Manual de instru¢bes do fabricante — os EPI's devem ser acompanhados de um manual

em lingua portuguesa, onde constem informacBes sobre: as classes de protecéo
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adequadas aos riscos em causa, as instrugcbes de utilizagdo, manutencdo e
armazenamento e a data ou prazo de validade dos EPI's ou de algum dos seus
componentes;

d) Marcacdo CE e Declaracdo de Conformidade — compete ao fabricante dos EPI's
apresentar a marcacao CE.

Artigo 12°
Aquisicao e Distribuicdo

1. Compete ao servico de Aprovisionamento requisitar o fardamento.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior os Servicos devem efetuar a previséo das
suas necessidades de fardamento, indicando obrigatoriamente, em conformidade com o
estabelecido no presente Regulamento, tipos, quantidades, tamanhos, composicéo téxtil e
demais requisitos, e enviam ao Superior Hierarquico a informacédo correspondente, dentro
dos seguintes prazos:

a) Até 30 de setembro a previséo global do fardamento para o ano subsequente.

3. Na aquisicdo de EPI's devem ser tidos em consideragdo as normas e todos os

requisitos de homologacéao oficialmente reconhecidos.

4. Na aquisi¢@o de calcado especifico de seguranga deverdo ser tidas em consideracéo

eventuais deficiéncias fisicas dos trabalhadores, medicamente justificadas.

5. Todos os trabalhadores dever&o assinar o comprovativo de recegédo dos EPI's segundo

0 modelo do Anexo Il ao qual sera também apenso a Guia de Saida do Armazém.

6. O modelo referido no nimero anterior indicara quais os EPI's entregues, os riscos que
estes previnem ou protegem e o compromisso de zelo e comunicacdo de possiveis

deficiéncias do EPI entregue, por parte do trabalhador.

Artigo 13°
Requisic&o Extraordinéria
1 — Os trabalhadores deverao, atempadamente, solicitar o EPl sempre que prevejam que o
gue possuem deixara de oferecer, a curto prazo, um nivel de protecdo normal e adequado.
2 — A requisigao extraordinaria do fardamento e EPI's sera efetuada através de impresso
préprio devidamente preenchido e assinado pelo respetivo superior hierarquico.
3- As entregas pontuais de fardamento e EPI's serdo realizadas mediante devolugdo do

material idéntico danificado

Artigo 14°
Utilizag&o e Duracéo
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1. Nos casos aplicaveis é obrigatério o uso de fardamento completo, sempre que o

trabalhador se apresente ao servi¢co, consoante os periodos de inverno ou de verao;

2. E recomendavel uso de calcado preto e peligas pretas ou azuis-escuros para o

fardamento de uso diario masculino;
3. E obrigatdria a utilizagéo de EPI's adequados nas seguintes situacoes:

a) Como unico meio de proteger um trabalhador, quando este se expfe diretamente a um
risco nao suscetivel de ser anulado ou reduzido através de medidas de protecao coletiva;
b) Como complemento de outros meios que ndo assegurem totalmente a protecdo do
trabalhador;

¢) Como recurso tempordrio ou em casos de emergéncia.

4. Os EPI's e o fardamento sdo de uso estritamente individual, sendo proibida a sua

partilha ou troca entre os trabalhadores.

5. Sempre que ocorra necessidade de efetuar trabalho no exterior, para além da
sinalizacdo obrigatéria na via publica e de seguranca no trabalho de acordo com os
procedimentos adotados, o trabalhador deve utilizar fardamento exposto que contenha

tecido de alta visibilidade.

6. No momento da entrega do fardamento e EPI's e antes da sua utilizagado, devera o
trabalhador verificar a sua integridade e dar conhecimento ao respetivo superior

hierarquico, de qualquer deficiéncia suscetivel de diminuir o seu nivel de protecao.

7. O superior hierarquico ou o responsavel pela entrega do EPI deve assinar o
comprovativo de entrega onde conste igualmente o tipo de risco profissional a que os
trabalhadores estdo protegidos ao utilizar os EPI's (Anexo lll), assegurando-se de que 0s
trabalhadores sob sua responsabilidade cumprem as normas de utilizacdo e conservagao

dos EPI’s, bem como garantir o cumprimento do presente Regulamento.

8. O extravio, dano ou uso inadequado de pegas de fardamento ou EPI's, obriga o
trabalhador a quem o mesmo esteja distribuido a adquirir a sua custa as pecas
extraviadas, danificadas ou utilizadas inadequadamente, uma vez que pode colocar em

risco a sua integridade fisica e a sua saude.

9. E expressamente proibida a utilizagdo de qualquer peca de fardamento ou EPI sem ser
no exercicio da atividade profissional que liga o trabalhador a Camara Municipal de

Montalegre.

10. As condigdes de utilizagdo dos EPI’'s, nomeadamente no que se refere a sua duragao,
séo determinadas em funcao da gravidade do risco, da frequéncia da exposicdo ao mesmo

e das carateristicas do posto de trabalho.
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11. O EPI deve ser utilizado de acordo com as instru¢des do fabricante.

Artigo 15°
Manutencéo e Conservagao
1. E da responsabilidade dos respetivos utilizadores a manutencao, conservacéo e limpeza

do fardamento e dos EPI’s.

2. O fardamento deve apresentar-se em bom estado de conservacdo, nhomeadamente,

sem nodoas, sem falta de botdes, sem rasgdes ou buracos.

3. A manutengao do fardamento e EPI's deve ser adequada, utilizando-se, para o efeito,
produtos de limpeza que ndo coloquem em causa as suas caracteristicas e respeitando

sempre as indica¢fes do fabricante.

4. Durante o periodo em que os EPI's ndo sejam utilizados devem ser mantidos em locais
limpos e secos e, se possivel, isolados em recipientes ou sacos, de acordo com as

indicag¢Bes do fabricante.

5. Sempre que o estado de conservacdo de um fardamento ndo justifique a sua
substituicdo antes de atingido o tempo limite de duracdo, os dirigentes dos servigcos

poderdo prorrogar ou antecipar a duragdo prevista no anexo |I.

Artigo 16°

Controlo
Os servicos onde exista pessoal com direito a fardamento possuirdo um registo ou
verbetes individuais, onde discriminardo, para cada um dos funcionarios ou agentes, o0s

artigos distribuidos e as respetivas datas de entrega.

Artigo 17°
Responsabilidades
1. O pessoal a quem for fornecido fardamento é responsavel pelo mesmo e pode ser
compelido a substitui-lo no todo ou em parte, quando, sem motivo justificado, o torne

incapaz de ser utilizado.

2. O pessoal que deixe, definitivamente, de exercer as suas fungdes devera entregar, nos
respetivos servigos, todas as pegas de fardamento que Ihe tenham sido distribuidas e que

ainda ndo tenham atingido o prazo limite de duracao.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18°
Informacdao, Sensibilizacdo e Formacao dos Trabalhadores
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A Céamara Municipal devera implementar medidas de informacgdo, sensibilizacdo e
formacdo sobre a necessidade e modo de utilizagdo, manutencdo e conservagdo do
fardamento e dos EPI's, assim como sobre os riscos profissionais a que os trabalhadores

estdo sujeitos face ao incumprimento das regras de seguranca.

Artigo 19°
Infracdes

A violacdo do estabelecido no presente Regulamento pode originar a instauracdo de

competente procedimento disciplinar

Artigo 20°
Resolucdo de Situacdes ndo Previstas no Regulamento

Para além do disposto no presente Regulamento recorrer-se-a a legislacao aplicavel sobre

a matéria.

Artigo 21°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Util apds a sua publicacdo nos

locais de estilo e no site do municipio.
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