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GABINETE PESSOAL DE APOIO
AO PRESIDENTE DA CAMARA

Despacho

Assunto: Abertura de procedimento concursal para a ocupagéo de dois postos de trabalho do
mapa de pessoal do Municipio de Montalegre, um para Engenheiro Civil e outro para Arquiteto.

Considerando que:

O Mapa de Pessoal do Municipio de Montalegre para vigorar no ano de 2021, foi
aprovado, pelo 6rgao executivo no dia 30 de novembro de 2020 e posteriormente no dia
28 de dezembro de 2020, sancionado favoravelmente pelo 6rgdo deliberativo com a
alteragao aprovada pelo executivo em 17 de junho de 2021 e pelo érgéo deliberativo em
21 de junho de 2021, documento que contém todos os postos de trabalho ocupados e a
ocupar em 2021.

Na sequéncia do levantamento de necessidades de recursos humanos para o corrente
ano, realizado aquando da elaboragéo do aludido mapa de pessoal, foram analisadas as
necessidades de recrutamento mais prementes para a prossecugdo das atividades
municipais, com base na informagao reportada pelos dirigentes e chefias.

Nesse diagndstico de necessidades pela Divisdo de Ordenamento do Territdrio,
Urbanismo e Obras Municipais, foi identificada a caréncia de recursos humanos para o
Gabinete de Gestdao Urbanistica e Licenciamentos, para dar resposta a transferéncia de
competéncia atribuidas a Governacgéo Local, no ambito da Descentralizagéo.

O Mapa de Pessoal do Municipio de Montalegre para o ano 2021 prevé o preenchimento
de dois postos de trabalho no Gabinete de Gestao Urbanistica e Licenciamentos, sendo
um (1) técnico superior com licenciatura em Engenharia Civil e um (1) para licenciatura
em Arquitetura. Estes quadros técnicos exercerdo a sua atividade profissional nos
seguintes programas:

Ref?® A (Engenharia Civil) - As fungdes genéricas a desempenhar sdo as constantes no
Anexo a LTFP, referido no n.° 2, do seu artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional para a carreira/categoria de Técnico Superior conforme previsto
na alinea c), do n.° 1, do artigo 86.°, da mesma Lei: "Fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores "As constantes no artigo 32.° do Regulamento de Organizagéo
dos Servigos do Municipio de Vila Nova de Poiares, bem como, elaborar informagéo e
pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgéo; Conceber e -
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realizar projetos de obras, tais como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos,
vias-férreas e edificagdes industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua
construgdo manutengdo e reparagdo; Conceber projetos de estrutura e fundagdes,
escavacao e contengédo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e
rede de gas; Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e
de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos
urbanos; Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgdo da
obra; Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada e tendo em atengéo fatores como a natureza dos materiais de construgéo a
utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura;
Preparar o programa e coordenacdo das operagdes a medida que os trabalhos
prosseguem; Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de
manutengdo e reparagdo de construgdes existentes; Fiscalizar e realizar a diregéo
técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas
multidisciplinares para elaboragdo de projetos de obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econémica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo
de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos
necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragéo do programa
de concurso e caderno de encargos. utilizar e desenvolver trabalhos em ArcGis,
Microstation, Autocad Map, NgXis, GeoMedia, nomeadamente, digitalizacdo de dados,
vectorizagdo, cruzamento de diferentes bases de dados e analise espacial com vista a
producado de cartografia em formato digital e analégico; proceder a analise espacial em
Sistemas vetoriais e Raster; assegurar a publicagdo de informagdo geografica na WEB;
transformar coordenadas e georreferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informagéo
digital; executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informacao
georreferenciada entre diversos sistemas informaticos; preparar e acompanhar estudos e
procedimentos de elaboragéo, revisao, alteracdo, adaptacgao, retificagéo, suspenséo de
planos municipais de ordenamento do territorio elaborar relatérios de conteidos materiais
e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territério, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas
de orgéos e servicos A descrigdo das fungdes realizada nédo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungbes, ndo expressamente mencionadas, que |lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagéo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos do n°1 do artigo
81.°da LTFP.

Ref? B (Arquitetura) - Cria e projeta conjuntos urbanos, obras publicas e objetos; Presta
assisténcia técnica e orientagdo no decurso da execugdo dos projetos; Cria e projeta a
reabilitacdo de edificacbes e a regeneragdo de espacgos urbanos; Elabora informagdes
relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, a qualidade e adequacdo de projetos para licenciamento de obras de
construgao civil e de outras operagées urbanisticas; Colabora na definigdo das propostas
de estratégia, metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e
arquiteténicas; Coordena e fiscaliza a execugdo de obras; Faz analise de projetos;
Articula a sua atividade com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territério, reabilitagdo social e urbana, arquitetura paisagista e
engenharia; Emite pareceres, nos termos legalmente previstos, no ambito da atividade da
unidade organica; Realiza inventarios de patrimonio arquitetdnico, através de registo a
efetuar em trabalho de campo, de acordo com trabalho em desenvolvimento na unidade
organica; Elabora registos de informagdo com recurso a linguagem técnica aplicavel,
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nomeadamente através do dominio da linguagem na area da Histéria da Arquitetura e faz
mapeamentos por georreferenciagéo; Contribui para a estratégia de regeneragdo e
reabilitagdo urbana do concelho; Acompanha o planeamento e a execugdo de
intervengdes de conservagdo, beneficiagdo ou restauro de edificios e espagos
estratégicos, no dmbito da agdo municipal de reabilitagdo do patriménio concelhio; Pode
coordenar equipas de trabalho; Elabora cadernos de encargos, memorias descritivas e
especificagdes para concursos publicos ou adjudicagdes na area de atividade; Pode ser
designado gestor de contrato, no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos; Colabora na
organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administragcdo central ou outros; Garante o cumprimento das atribuigées que Ihe forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; Contribui para a
transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de
trabalho ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a
estagiarios, etc.); Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de
igual complexidade funcional, necessarias a prossecugdo dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do Municipio.

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, (na sua atual redagéo), estabelece
no seu art.° 30.° que o érgédo ou servigo pode promover o recrutamento de trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal,
devendo esse recrutamento ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a
natureza permanente ou transitéria da atividade.

Atenta a evolugdo das exigéncias territoriais, resulta evidente a necessidade de proceder
ao recrutamento de dois técnicos superiores que permitam colmatar as caréncias
identificadas.

As referidas caréncias configuram necessidades permanentes e urgentes de pessoal
que justificam a autorizagdo de abertura de um procedimento concursal para
preenchimento dos postos de trabalho vagos, com vista a constituicdo de relagbes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado.

Assim, em linha com o principio da eficiéncia e economia que deve regular a atividade
municipal, proceda-se, em sede deste procedimento concursal, ao recrutamento
concomitante de candidatos que se inscrevam no universo a que se referem os n.°s 4 e
5, do artigo 6.° e a alinea d), do n.° 1, do artigo 54.°, da LVCR.

Considera-se assim que, salvo melhor opinido, serdo cumpridos, com a abertura do
respetivo procedimento concursal nos termos propostos, aqueles mesmos requisitos.

Ao abrigo do artigo 12° e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019, o juri tera a seguinte
COMpOosigao:

Presidente: Anténio Joaquim Quintanilha Afonso Borges, Chefe da Divisdo de
Ordenamento do Territdrio, Urbanismo e Obras Municipais do Municipal de Montalegre.
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Vogais Efetivos: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisdo Administrativa e Mario
Alberto Gongalves Costa, Chefe de Unidade de Servigos Operativos, ambos da Camara
Municipal de Montalegre.

Vogais Suplentes: José Manuel Alvares Pereira, Diretor do Departamento de
Planeamento e Gestdo do Territdério e Maria José Baia Afonso, Chefe da Divisdo de
Finangas, ambos da Camara Municipal de Montalegre.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente, sera o mesmo substituido nessas
fungdes pelo primeiro vogal efetivo.

Face ao exposto, determino a abertura do procedimento concursal para recrutamento de
dois técnicos superiores, um (1) Engenheiro Civil e um (1) Arquiteto em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado.

Montalegre, 02 de dezembro de 2021.

O Presidente da Camara Municipal,

| Orlando Fernandes Alves)



