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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

AVISO N

Procedimento Concursal Comum para constituicao de relagcao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de (11) onze assistentes operacionais

1. Nos termos e para efeitos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
conjugada com a alinea a), do n.° 1 e n.° 4, do artigo 11°, ambos da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo do Orgao Executivo
em 18/05/2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagao de 11 (onze) postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal de 2023, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional — na area da alimentagao.

1. Ao presente procedimento € aplicavel a tramitagao prevista na Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Portaria n.° 233/2020, de 9 de
setembro, Decreto-lei n.° 209/2009 de 3 de setembro.

2. Consultada a Entidade Gestora da Requalificagao das Autarquias Locais (EGRA) em
cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto-lei n. °209/2009, de 03 de dezembro,
com as alteracdes da Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e a Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, foi prestada informagdo que nao esta constituida junto da Comunidade
Intermunicipal do Alto Tamega a Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias
Locais (EGRA).

3. Reserva de recrutamento:

3.1. Para os efeitos previstos no n.° 35.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento do Municipio de
Montalegre.

3.2. De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias
Locais, homologada pelo Senhor Secretario do Estado da Administragao Local, em 15
de julho de 2014, as autarquias nao tém de consultar a Direcgdo-Geral da Qualificacao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento dos trabalhadores em situagao de valorizagao profissional (anterior regime
de requalificagao).

4. Local de trabalho: Municipio de Montalegre.

5. Postos de trabalho a ocupar: (11) onze postos de trabalho para a carreira/categoria
de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por



Montalegre

55

Ml;JNICI'PIO DE MONTALEGRE
CAMARA MUNICIPAL

tempo indeterminado, para exercer fungdes na Divisdo Sécio Cultural e Educagao
(DSCE).

6. Ambito do recrutamento: para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.°,
do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), o recrutamento para constituicao
de relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado deve iniciar-se sempre
entre trabalhadores com relacdo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente constituido.

6.1. Nos termos do n.° 4, do artigo 30.°, do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em
caso de impossibilidade de ocupacéo dos postos de trabalho por aplicagéo do disposto
no numero anterior, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecida.

6.2. Nos termos da Portaria, ndao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao.

7. Caraterizagdo do posto de trabalho (atribuigao, competéncia ou atividade):
Carreira/categoria — Assistente Operacional,

Area funcional — Preparo e confegdo de refeicdes a integrar o setor das cantinas
(Agrupamento de Escolas de Montalegre).

Afetacdo — Divisdo Sécio Cultural e Educagao

Conteudo funcional inerente a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, constantes no anexo |, do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, acrescidas das seguintes fungoes:

- Tarefas de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em
diretivas definidas, na area da alimentagdo, executando tarefas de apoio geral
indispensaveis ao funcionamento dos refeitérios escolares, designadamente
colaborando na execucdo e preparagdo das tarefas necessarias a preparagdo das
refeicdes a confecionar, executar e colaborar nas tarefas necessarias a preparacao dos
pratos a confecionar. Assumir tarefas inerentes as fungées de cozinheiro. Lavar, cortar
e limpar alimentos, preparar a guarnicdo dos pratos, preparar as mesas para as
refeicdes, executar trabalhos de limpeza e arrumagéo apés as refeicoes. Executar e
colaborar no trabalho de limpeza e arrumagdo das instalagbes, equipamentos e
utensilios de cozinha bem como na sua conservagdo. Cumprir todas as demais
atribuicdes e competéncias decorrentes da LTFP, bem como diretivas e regulamentos
que se enquadrem no desempenho das suas fungoes.

8. O Perfil pretendido: de acordo com a alinea e), do artigo 2.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, o/a candidato/a admitir deve ter conhecimentos e experiéncia na
area de organizacdo, coordenagdo e trabalho de equipa, espirito de sacrificio,
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compromisso com o trabalho, responsabilidade e disciplina. Deve ainda ter boa
capacidade de comunicagao e bom relacionamento interpessoal.

9. A descricao de fungdes referidas no ponto 7(sete), ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdao profissional adequada e nao impliquem
desvalorizacgao profissional, nos termos estabelecidos no n. °1 do artigo 81.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

10. Local de trabalho: area do Municipio de Montalegre.

11. Horario de trabalho: os trabalhadores cumprirao o horario praticado pela
generalidade dos trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de
Montalegre.

8. Remuneragao: A posicao remuneratéria de referéncia € a correspondente a 1.°
posicao, nivel 6 da carreira/categoria de Assistente Operacional a que corresponde
761.58 € (setecentos e sessenta e um euros e cinquenta e oito céntimos).

9. Requisitos gerais de admissao: A constituicao de relacao juridica de emprego publico
depende dos requisitos previstos no artigo 17° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, que
satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao da
Republica Portuguesa, por convencgéao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
9.1. Requisitos Habilitacionais:

Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.°1, do
artigo 86.°, conjugado com o n.°1, do artigo 34.°, todos da Lei geral do Trabalho em
fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho.

10. Formulagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, de utilizagdo obrigatéria, devidamente preenchido, disponivel na pagina
oficial do Municipio de Montalegre, dirigido a Presidente da Camara Municipal de
Montalegre, que podera ser entregue, diretamente na Seccao dos Recursos Humanos,
sito na Praga do Municipio, ou remetido pelo correio sob registo e com aviso de recegao,
para a Praca do Municipio, n.° 1, 5470-214 Montalegre, devendo neste caso, ser
expedido ou enviado até ao fim do prazo dos 10 dias, contado a partir da publicagao do
aviso na Bolsa de emprego Publico (BEP).

11. O requerimento da candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de ndo admissao ao procedimento concursal: Curriculum vitae
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detalhado devidamente assinado e datado, documento comprovativo das habilitacoes
académicas, da formacédo profissional e da experiéncia profissional, bem como
declaracéo, sob compromisso de honra, da situagao em que se encontra relativamente
aos requisitos legais.

11.2. No caso do candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda,
apresentar declaragdo emitida e autenticada pelo servigo origem, que comprove a
respetiva relagdo juridica; carreira e categoria; competéncia e atividade; tempo de
servigo e posigao remuneratoria.

11.3. SO é admissivel a apresentagao de candidatura em suporte papel.
12. Método de selecao e sistema de valoragao:

- Nos termos do artigo 36°, da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17° e 18°,
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegéo a utilizar serdao os
seguintes: Prova de Conhecimentos (PC) e avaliagdo Psicoldgica (AP).

12.1. A Prova de Conhecimento (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo. Sera de natureza escrita, com uma duragdo maxima de 30 minutos, sendo
adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoracado até as centésimas.

Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n°35/2014, de 20 de junho, na atual redagao (artigo 70° artigo 71°, artigo 73°, artigo
126° e artigos 176° e 193°), Lei n°66-B/2007, de 28 de dezembro que estabelece o
sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo publica
(SIADAP), Orientagdes sobre Ementas e Refeitérios Escolares, Diregdo — Geral da
Educacao e Diregdo-Geral da saude de 2018 (disponivel no site da Diregao- Gral da
Saude em https://www.dge.mec.pt/noticias/educacao-saude/orientacoes-sobre-
ementas-e-refeitorios-escolares-2018 ) Regulamento (CE) n° 1019/2008 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de Outubro de 2008, que altera o anexo Il do
Regulamento (CE) n°852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril
de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios, Carta ética da Administragao
Publica, bem como, o Contetido Funcional, previsto no Anexo da Lei n® 35/2014, de 20
de junho, na redacao atual.

12.2. Avaliacdo Psicolégica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagéo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagao Psicolégica é avaliada através das
mencdes classificativas de Apto ou Nao Apto, sendo excluidos os candidatos que
obtenham a classificagao Nao Apto.

A Avaliagéo Psicoldgica sera preferencialmente realizada nos termos do n.° 2, do artigo
17°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade,
nomeadamente por razdes que possam atrasar os prazos da tramitagao previstos para
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a realizagdao do presente procedimento concursal, ou pela necessidade de um
acompanhamento global do processo, nos termos do n.° 3, do referido artigo 17°.

13. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacao de requalificacao, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme o
disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36° da LTFP, os métodos de selegcao sao
os seguintes: Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

13.1. Avaliagao Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais, a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagao, a formacéo profissional e experiéncia profissional.

Na Avaliagcao Curricular (AC) serao consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20
valores, os seguintes parametros:

Habilitagédo Académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
€ expressa até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte férmula: AC
= (HA) + (FP) + (EP)/3

Em que:

AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

14. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcado. A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) incidira sobre a lista de competéncias prevista para a respetiva
carreira na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e respetivos anexos.

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidos
as competéncias acima mencionadas.

15. Valoracao dos métodos de selegao — Cada um dos métodos de selegao, bem como
cada uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem constante na
publicitacao, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases.

16. A Ordenacéao Final dos Candidatos que completem o procedimento, com aprovagao
em todos os métodos de selecao aplicados, € efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores e a Ordenagao Final resultara da aplicagcao da seguinte
férmula:



Montalegre

55

MUNICIPIO DE MONTALEGRE
CAMARA MUNICIPAL

- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Psicoldgica:
OF = (PC x 100%) + Apto/N&o Apto.

- Para os candidatos que efetuem a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias: OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%);

17. Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selegao, que seja portador de
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

18. Prazo de reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal, é valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 5 e 6, do artigo
25°, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

- Sempre que o procedimento concursal vise a ocupacao futura de postos de trabalhou
a lista de ordenagao final contenha um numero de candidatos aprovados superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna;

- A reserva de recrutamento é valida pelo periodo de 18 meses contados da data da
homologacéao da lista de ordenagao final,

19. Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de
valoracgao final, serdo descritos em ata, pelo seguinte juri:

20. Constituicao do juri: ao abrigo do artigo 8.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, o juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Maria Gorete Barroso Afonso, Chefe da Divisao Sécio Cultural.
Vogais Efetivos: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisdao Administrativa, Maria
José Afonso Baia, Chefe da Divisdao Financeira.

Vogais Suplentes: Ana Rita Velho Pedreira, Técnica Superior, Maria Manuela Flambo
Pedreira, Técnica Superior, a executar fungdes de Secretaria do Gabinete de Apoio a
Presidéncia e Vereacao.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente sera o0 mesmo substituido nessas
funcdes pela primeira vogal efetiva.

21. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato e qualquer momento, a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragbes que efetuou sob
compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o presente
procedimento.

22. As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.
23. Exclusao, admissao e notificacao de candidatos:

23.1. Os candidatos excluidos do procedimento sao notificados para efeitos de
realizagdo de audiéncia dos interessados, de acordo com o disposto no artigo n.° 16°
da Portaria 233/2022 de 9 de setembro;
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23.2. Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas previstas no
disposto no n. °3 do artigo 16° da Portaria, com a indicagao da hora e local para a
realizacdao dos métodos ou fases de selegao.

24. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica, a
Administracdo Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma
politica de igualdades de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar todo e qualquer forma de discriminacao.

25. O Municipio de Montalegre informa que os dados pessoais recolhidos sao
necessarios, unica e exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao presente
procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagcao em vigor
em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na atual
redacao, e o Regulamento Geral de Protegédo de Dados). A conservacao dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento
concursal devem respeitar o previsto no artigo 42.° da referida Portaria. Os documentos
apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela
Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacao.

26. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagao atual em vigor.

27. Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o presente
aviso sera ainda publicitado na Bolsa de Emprego Publico e (www.bep.gov.pt), e, por
extrato na pagina eletronica do Municipio de Montalegre bem como na 2.2 série do Diario
da Republica.

Pacgos do Concelho, 30 maio de 2023

A Presidente da Camara

. -

Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves






