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Procedimento Concursal para Provimento de Um (1) Cargo de Direcao Intermédia de 2°

grau - Chefe de Divisao de Obras Municipais (DOM)

Aviso

1 - Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacao, adaptada a Administragcao Local pelo disposto no n°1, do artigo 2° e artigo 12°
da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto na sua redacdao em vigor, torna-se publico que, por
deliberagao favoravel do 6érgao executivo em 21 de setembro de 2023, e do 6rgao deliberativo
em 28 de setembro de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal para
provimento, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, 01 (um) lugar para
o cargo de dirigente de direcao intermédia de 2° grau para a Unidade Organica Flexivel da
Divisao de Obras Municipais, previsto no mapa de pessoal e respetivo Regulamento da

Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Montalegre.

A necessidade de prover o lugar mencionado € de relevante interesse publico, ndo havendo

lugar a audiéncia dos interessados.

2 — Area de recrutamento: Podem apresentar candidatura, os trabalhadores que exercam
fungdes publicas em regime de nomeagao ou contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, e que reunam quatro anos de experiéncia profissional nos termos
definidos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e ulteriores alteragbes, por
aplicagéo a administragao local nos termos do artigo n.°2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,

para o titular de cargo de diregao intermédia de 2° grau (Chefe de Divisao).
A nao verificagdo dos requisitos gerais e especiais determinam a exclusdo do concurso.

3 — Area de atuacdo: traduz-se no exercicio das competéncias genéricas definidas no artigo
15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos servicos e eventualmente, as

competéncias que nele forem delegadas, nos termos da Lei.
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4 — Perfil: Candidato que reuna experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a licenciatura na area de
Engenharia Civil e que seja titular de uma relagao juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, dotado de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de direcao, coordenacdo e controlo, capacidade de lideranga
espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e avaliagdo; desempenho orientado para o
reforco da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servicos e para a valorizagéo profissional

dos trabalhadores em fungées publicas.

5 — Prazo de candidatura: 10 dias Uuteis a contar da data de publicitagdo do procedimento

concursal na Bolsa de Emprego Publico.

6 — Remuneracéao: O valor fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro
— 2725,19¢€.

7 — Local de trabalho: Municipio de Montalegre.

8 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido a Presidente da Camara Municipal de Montalegre, podendo ser
entregue pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos de segunda-feira a sexta-feira das
09H00 as 16H30m, ou remetido pelo correio, registado com aviso de rececdo, expedido até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, para Camara Municipal de
Montalegre, cuja sede fica sita a Praca do Municipio, n.° 1, 5470-214 Montalegre,

acompanhado dos seguintes documentos:

a) Identificacdo do procedimento a que se candidata, bem como referéncia/cédigo do
concurso em que foi publicado o aviso;

b) Identificacdo completa do candidato (nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao,
residéncia, cédigo postal, contato telefénico e enderego de correio eletronico);

c) Declaragéo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se refere o
artigo 20.° da Lei n.°272004, de 15 de janeiro na sua atual redagédo, adaptado a
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administragao local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto na sua redagao em vigor,

conjugado com o previsto no n° 2 do presente aviso.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
Sob pena de exclusao, o requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Curriculum Vitae profissional detalhado, atualizado e assinado;

c) Declaragéo autenticada do servico em que o candidato se encontre a exercer fungoes
publicas, com a modalidade de relagao juridica de emprego publico, da categoria e
antiguidade da mesma, bem como a antiguidade na carreira e na fungdo publica e
avaliagao obtida nos ultimos dois biénios em sede de SIADAP;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da formacdo e experiéncia profissional,
designadamente, declaragdo emitida pelo(s) servico(s) a que os candidatos se
encontrem ou se tenham encontrado vinculados, onde conste inequivocamente as
fungGes e atividade exercidas, bem como a duragdo das mesmas;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevante e possa ser

suscetiveis de influenciar o juri na apreciacao do seu mérito.

9 — A nao apresentagao dos documentos previstos nas alineas anteriores, até ao fim do prazo

para apresentagao das candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

10 — Os candidatos que exergam fungées no Municipio de Montalegre estdo dispensados da
entrega dos comprovativos mencionados no ponto anterior desde que expressamente
declarem no requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu

processo individual.
11 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da legislagado aplicavel.

12 — Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular(AC) e Entrevista Publica de Selecao(EPS),
ambos valorados de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 21.° da lei n. °2/2004, de 15 de

janeiro, na sua atual redagao e sao de caracter eliminatério.
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12.1 — A avaliagao curricular, cuja ponderacao final € de quarenta por cento (40%), destina-se
a avaliar as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente para o qual este
procedimento foi aberto, com base na anadlise do respetivo curriculum profissional,
ponderando os seguintes fatores: habilitagdes académicas, a formagao profissional e

experiéncia profissional, orientagao para os resultados, planeamento e organizagao.

12.2 — A entrevista publica de selegao, cuja ponderacao final é de sessenta por cento (60%),
tem o objetivo de avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevistador e
entrevistado, sendo objeto de apreciacdo as seguintes competéncias: comunicacao;
negociagdo e persuasao; lideranca e gestao de pessoas e responsabilidade e compromisso

com O Sservico.

12.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagcao de cada um dos métodos de sele¢do, bem
como do sistema de classificacao final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam
de ata de métodos de selegdo, sendo a mesma publicitada e facultada aos candidatos

sempre que solicitado.

13 — Forma de provimento: Os titulares dos cargos de diregao intermédia serao providos por
despacho do dirigente maximo do érgao ou servigo, em comissao de servigo, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do artigo 21° da Lei n® 2/2004,

de 15 de janeiro, na sua atual redacao.

14 — Os candidatos serao notificados por via eletrénica do resultado dos procedimentos, nao
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n° 13.° do artigo 21° da

Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao.
15 — O Juri podera considerar que nenhum candidato retne condi¢bes para ser nomeado.

16 — No ambito do Regulamento Geral da Protecdo de Dados, ao apresentarem a candidatura
ao presente procedimento, os candidatos estdo a dar o seu rela consentimento no tratamento
dos seus dados pessoais e na utilizagdo dos meios de contacto indicados para fins
exclusivamente do processo de recrutamento e a autarquia compromete-se a salvaguardar o

seu uso e acesso para os fins a que estritamente se destinam.



CAMARA MUNICIPAL

N.I.P.C 506 149 811
17 — Constituicao do Juri:

Presidente: Professor Dr. Ramiro Manuel Moreira Gongalves, Primeiro Secretario da
Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega e Barroso (CIMAT).

1° Vogal Efetivo: Dra. Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisao Administrativa do
Municipio de Montalegre.

2° Vogal Efetivo: Eng. Anténio Joaquim Quintanilha Afonso Borges, Chefe da Divisdo de
Gestéao do Territério e Urbanismo do Municipio de Montalegre.

Vogais Suplentes: 1.° Vogal Suplente: Dra. Maria Gorete Barroso Afonso, Chefe Da Divisao
Sécio Cultural e Educagao do Municipio de Montalegre e 2.° Vogal Suplente: Dra. Maria José
Afonso Baia, Chefe da Divisao de Finangas do Municipio de Montalegre.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente, serd o mesmo substituido nessas

fungdes pelo primeiro vogal efetivo.

18 — Publicitacdo: O presente procedimento concursal sera publicitado na BEP durante 10
dias, nos termos do n° 1 do art. 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagao da Lei
n°® 64/2011, de 22 de dezembro, bem como nos termos do n° 2 do mesmo artigo, em jornal de
expansao nacional e na 2% Série do Diario da Republica, assim como na pagina da internet do

municipio.

19 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo, “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao”.
Montalegre, 31 de outubro de 2023.

A Presidente da Camara Municipal

Tl

(Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves)



