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Cadigo da Oferta:
0OE202405/0550

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgéo/Servico:
Camara Municipal de Montalegre

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
821.83€
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Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

- Tarefas de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas.
Cumprir todas as demais atribuicoes e competéncias decorrentes da LTFP, bem como diretivas e
regulamentos que se enquadrem no desempenho das suas fungoes.

Em que os 6 (seis) assistentes operacionais se dividem em:

Ref. A. - 2 (dois) assistentes operacionais - Cemitério: Prestacao de trabalhos inerentes as operagoes de
inumacao/exumacao de cadaveres, bem como relacionados com a manutencao do Cemitério Municipal,
zelando pela sua limpeza e conservacao.

Ref. B. - 2 (dois) assistentes operacionais para a brigada de Ferral: Procede a remogao de lixos e
equiparados, varredura e limpeza das ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de
chafarizes, remocéo de lixeiras, extirpacao de ervas daninhas, aplicacdo manual de fitofarmacos..

Ref. C. - 1 (um) assistente operacional para a brigada de Salto: Procede a remocao de lixos e equiparados,
varredura e limpeza das ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de chafarizes,
remocao de lixeiras, extirpacdo de ervas daninhas, aplicagao manual de fitofarmacos.

Ref. D. - 1 (um) assistente operacional - Jardineiro: Procede a limpeza e conservagao dos arruamentos e
canteiros; executa tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para
embelezamento de parques, jardins publicos; prepara as terras de cultura ou viveiros; espalha as sementes
ou dispde os bolbos e as estacas; efetua regas e executa transplantacdes e podas; planta, poda e trata de
sebes e arvores; procede a limpeza e conservacao de hastes florais ou ramos; opera com diversos
instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva,
aspersores) para realizacao das tarefas inerentes a funcao da jardinagem.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 6 Praca do Montalegre 5470214 Vila Montalegre

Montalegre Municipio, n.° 1 MONTALEGRE Real

Total Postos de Trabalho:
6

Quota para Portadores de Deficiéncia:
1

Observagées:

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagcdo Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Praca do Municipio, n.°1, 5470-214 Montalegre

Contatos:
276510200

Data Publicitagao:
2024-05-15

Data Limite:
2024-05-29

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacao Social:

Descri¢cao do Procedimento:

Nos termos e para efeitos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada com a alinea a), don.° 1 e n.° 4,
do artigo 11°, ambos da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberacao do
Orgéo Executivo em 07/03/2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum destinado
ao recrutamento para ocupacao de 06 (seis) postos de trabalho previstos e nao ocupados no Mapa de
Pessoal de 2024, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira/categoria de Assistente Operacional - para a Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos.

1. Ao presente procedimento é aplicavel a tramitacao prevista na Lei Geral do Trabalho em Funcées
Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Portaria n.° 233/2020, de 9 de setembro, Decreto-lei n.°
209/2009 de 3 de setembro.

2. Consultada a Entidade Gestora da Requalificacdo das Autarquias Locais (EGRA) em cumprimento do
disposto no artigo 16.° do Decreto-lei n. °209/2009, de 03 de dezembro, com as alteracdes da Lei n.°
66/2012, de 31 de dezembro, e a Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, foi prestada informacao que nao
esta constituida junto da Comunidade Intermunicipal do Alto TAmega a Entidade Gestora da Requalificacio
das Autarquias Locais (EGRA).

3. Reserva de recrutamento:

3.1. Para os efeitos previstos no n.° 35.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, declara-se nio
estarem constituidas reservas de recrutamento do Municipio de Montalegre.

3.2. De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, homologada
pelo Senhor Secretario do Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, as autarquias n3o tém
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de consultar a Direccao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento dos trabalhadores em situacao de valorizagao profissional (anterior
regime de requalificacao).

4. Local de trabalho: Municipio de Montalegre.

5. Postos de trabalho a ocupar: 6 (seis) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, para
exercer funcdes na Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU).

6. Ambito do recrutamento: para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.°, do Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, (LTFP), o recrutamento para constituicao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado deve iniciar-se sempre entre trabalhadores com relacao de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente constituido.

6.1. Nos termos do n.° 4, do artigo 30.°, do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em caso de
impossibilidade de ocupacéo dos postos de trabalho por aplicacao do disposto no nimero anterior, pode
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecida.

6.2. Nos termos do disposto no n.°3, do artigo 11°, na alinea k), da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao.
7. Caraterizacdo do posto de trabalho (atribui¢ao, competéncia ou atividade):

Carreira/categoria - Assistente Operacional,

Afetacao - Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos.

Conteudo funcional inerente a carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional,
constantes no anexo |, do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, acrescidas das
seguintes funcgées:

- Tarefas de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas.
Cumprir todas as demais atribuicées e competéncias decorrentes da LTFP, bem como diretivas e
regulamentos que se enquadrem no desempenho das suas fungoes.

Em que os 6 (seis) assistentes operacionais se dividem em:

Ref. A. - 2 (dois) assistentes operacionais - Cemitério: Prestacao de trabalhos inerentes as operagoes de
inumacao/exumacao de cadaveres, bem como relacionados com a manutencao do Cemitério Municipal,
zelando pela sua limpeza e conservacao.

Ref. B. - 2 (dois) assistentes operacionais para a brigada de Ferral: Procede a remocao de lixos e
equiparados, varredura e limpeza das ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de
chafarizes, remocao de lixeiras, extirpacao de ervas daninhas, aplicacao manual de fitofarmacos..

Ref. C. - 1 (um) assistente operacional para a brigada de Salto: Procede a remogéo de lixos e equiparados,
varredura e limpeza das ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de chafarizes,
remocao de lixeiras, extirpacdo de ervas daninhas, aplicagao manual de fitofarmacos.

Ref. D. - 1 (um) assistente operacional - Jardineiro: Procede a limpeza e conservagao dos arruamentos e
canteiros; executa tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para
embelezamento de parques, jardins publicos; prepara as terras de cultura ou viveiros; espalha as sementes
ou dispoe os bolbos e as estacas; efetua regas e executa transplantacoes e podas; planta, poda e trata de
sebes e arvores; procede a limpeza e conservacao de hastes florais ou ramos; opera com diversos
instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva,
aspersores) para realizacdo das tarefas inerentes a funcao da jardinagem.

8. O Perfil pretendido: de acordo com o disposto no artigo 2.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
o/a candidato/a admitir deve ter conhecimentos e experiéncia na area de organizacao, coordenacao e
trabalho de equipa, espirito de sacrificio, compromisso com o trabalho, responsabilidade e disciplina. Deve
ainda ter boa capacidade de comunicacdo e bom relacionamento interpessoal.

9. A descricao de funcdes referidas no ponto 7 (sete), nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcoes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacao
profissional adequada e nao impliquem desvalorizacao profissional, nos termos estabelecidos no n. °1 do
artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
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10. Local de trabalho: area do Municipio de Montalegre.

11. Horario de trabalho: os trabalhadores cumprirao o horario praticado pela generalidade dos
trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Montalegre.

12. Remuneragao: A posicao remuneratoria de referéncia é a correspondente a 1.° posicao, nivel 6 da
carreira/categoria de Assistente Operacional a que corresponde 821,83 € (oitocentos e vinte e um euros e
oitenta e trés céntimos).

13. Requisitos gerais de admissao: A constituicao de relacao juridica de emprego publico depende dos
requisitos previstos no artigo 17° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacao, que satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

c) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

13.1. Requisitos Habilitacionais:

Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.°1, do artigo 86.°, conjugado
com o n.°1, do artigo 34.°, todos da Lei geral do Trabalho em fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho.

14. Formulacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, de
utilizacao obrigatoria, devidamente preenchido, disponivel na pagina oficial do Municipio de Montalegre,
dirigido a Presidente da Camara Municipal de Montalegre, que podera ser entregue, diretamente na Seccdo
dos Recursos Humanos, sito na Praca do Municipio, ou remetido pelo correio sob registo e com aviso de
rececao, para a Praca do Municipio, n.° 1, 5470-214 Montalegre, devendo neste caso, ser expedido ou
enviado até ao fim do prazo dos 10 dias, contado a partir da publicagao do aviso na Bolsa de emprego
Publico (BEP).

15. O requerimento da candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de nao
admissao ao procedimento concursal: Curriculum vitae detalhado devidamente assinado e datado,
documento comprovativo das habilitagdes académicas, da formagao profissional e da experiéncia
profissional, bem como declaracao, sob compromisso de honra, da situacdo em que se encontra
relativamente aos requisitos legais, sendo obrigatério mencionar qual/quais a(s) referencia(s) a que se
candidata.

16. No caso do candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, apresentar declaracao
emitida e autenticada pelo servigo origem, que comprove a respetiva relacao juridica; carreira e
categoria; competéncia e atividade; tempo de servico e posicdo remuneratéria.

17. S6 é admissivel a apresentagao de candidatura em suporte papel.

18. Método de selecao e sistema de valoracao:

Os métodos de selecao serdo transversais a todas as referéncias.

- Nos termos do artigo 36°, da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17° e 18°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegéo a utilizar serdo os seguintes: Prova de Conhecimentos
(PC), avaliagao Psicologica (AP) e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC).

18.1. AProva de Conhecimento (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcéo. Sera de natureza oral, com uma
duracao maxima de 30 minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as
centésimas.

Esta prova consiste num questionario elaborado no ambito das seguintes matérias: direitos, deveres e
garantias do trabalhador, trabalho suplementar, férias e faltas e infracées a que sao aplicaveis as sancoes
disciplinares, todas reguladas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, Sistema Integrado de Avaliagao de Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP) Lei n°
66-B/2007, de 28 de dezembro, aplicado as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n°18/2009, de 4
de setembro, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.°4/2015, de 7 de janeiro
na sua atual redacao, Lei n.°75/2013 de 12 de setembro (Regime juridico das Autarquias Locais), Lei
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n.°73/2013 de 3 de setembro e Regulamento Geral da Protecao de Dados (RGPD) Regulamento EU
2016/679, de 27 de abril.

18.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagao Psicologica é avaliada através das mencgoes classificativas
de Apto ou Nao Apto, sendo excluidos os candidatos que obtenham a classificagao Nao Apto.

A Avaliacdo Psicoldgica sera preferencialmente realizada nos termos do n.° 2, do artigo 17°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade, nomeadamente por razées que possam atrasar
os prazos da tramitacao previstos para a realizagao do presente procedimento concursal, ou pela
necessidade de um acompanhamento global do processo, nos termos do n.° 3, do referido artigo 17°.

18.3. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidira sobre a lista de competéncias prevista
para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e respetivos anexos.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores atribuidos as competéncias acima mencionadas.

19. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36° da LTFP, os
métodos de selecao sao os seguintes: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias
(EAC).

19.1. Avaliacdo Curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevéancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais, a habilitacao académica ou nivel de qualificacao, a formacao profissional e
experiéncia profissional.

Na Avaliacao Curricular (AC) serdo consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros:

Habilitacdo Académica (HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), & expressa até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (HA) + (FP) + (EP)/3

Em que:

AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitacoes Académicas

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

19.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), ja descrita no ponto 18.3.

20. Valoracao dos métodos de selegao - Cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases
que comportem, é eliminatdrio pela ordem constante na publicitacao, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases.

21. A Ordenacéo Final dos Candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos os
métodos de selecao aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores e a
Ordenacao Final resultara da aplicagao da seguinte formula, por cada uma das referencias a que se
candidata:

- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos, a Avaliacao Psicologica e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias:

OF = (PC x 60%) + Apto/Nao Apto + (EAC x 40%).

- Para os candidatos que efetuem a Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias:

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%);

22. Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selegao, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.
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23. Prazo de reserva de recrutamento - O presente procedimento concursal, € valido para os postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 5 e 6, do artigo 25°, da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, nos seguintes termos:

- Sempre que o procedimento concursal vise a ocupacao futura de postos de trabalhou a lista de ordenacao
final contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna;

- Areserva de recrutamento é valida pelo periodo de 18 meses contados da data da homologacao da lista
de ordenacao final;

24. Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracao final, serdo
descritos em ata, pelo seguinte jdri:

25. Constituicao do juri: ao abrigo do artigo 8.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
jari tera a seguinte composicao:

Presidente: Eng. Rui Manuel Miranda da Cruz, Chefe de Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos, da Camara
Municipal de Montalegre.

Vogais Efetivos: Dra. Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisdao Administrativa e Eng. Mario Alberto
Gongalves Costa, Chefe de Divisao de Obras Municipais, ambos da Camara Municipal de Montalegre.

Vogais Suplentes: Eng. Antonio Joaquim Quintanilha Afonso Borges, Chefe de Divisao de Gestao do
Territ6rio e Urbanismo e Dra. Maria José Afonso Baia, Chefe de Divisdo de Financas, ambos da Camara
Municipal de Montalegre.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente sera o mesmo substituido nessas funcées pela primeira
vogal efetiva.

26. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato e qualquer momento, a apresentacao de
documentos comprovativos das declaracées que efetuou sob compromisso de honra e das informacoes que
considere relevantes para o presente procedimento.

27. As falsas declaracées serao punidas nos termos da lei.

28. Exclusao, admissao e notificacao de candidatos:

28.1. Os candidatos excluidos do procedimento sao notificados para efeitos de realizacao de audiéncia dos
interessados, de acordo com o disposto no artigo n.° 16° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro;

28.2. Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas previstas no disposto no n. °3 do artigo
16° da Portaria, com a indicagao da hora e local para a realizacdo dos métodos ou fases de selecao.

29. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica, a Administracio Publica
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar todo e qualquer forma de discriminacao.

30. O Municipio de Montalegre informa que os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Gnica e
exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento
desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de
26 de outubro, na atual redacao, e o Regulamento Geral de Protecao de Dados). A conservacao dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal devem respeitar o
previsto no artigo 42.° da referida Portaria. Os documentos apresentados no ambito dos presentes
procedimentos concursais constituem-se como documentos administrativos, pelo que 0 acesso aos mesmos
se fara em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacao.

31. Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atual em vigor.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
ISENTO
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